附件2

关于高校毕业生现场招聘会及有关问题的说明
　　
一、举办高校毕业生现场招聘会
（一）要求在人才招聘会现场统一使用服务周标识，招聘会统一使用的名称为“2013年全国人力资源市场高校毕业生就业服务周XXX（省/区/市/县/部门）人才招聘大会”，并在招聘现场悬挂“全国人力资源市场高校毕业生就业服务周XXX（省/区/市/县/部门）人才招聘大会”的统一会标。
（二）申请举办现场招聘会的单位必须具备举办招聘会的资质。
（三）现场招聘会由举办单位自定规模，自选场所，结合自身情况决定对参加的招聘单位给予优惠价格；对应届高校毕业生、往届离校未就业高校毕业生、基层项目服务期满未就业高校毕业生一律实行免费服务。
（四）现场招聘会的举办时间，由举办单位根据当地实际情况在服务周期间自定，请将已经确定的举办时间、地点、规模报告服务周活动领导小组办公室。
（五）参加现场招聘会的招聘单位及其招聘信息均可免费在网络招聘会上发布。（信息的收集、发布按照网络招聘会要求进行）
二、发布高校毕业生就业政策
要加大对高校毕业生就业政策的宣传力度，在举办各类高校毕业生现场招聘会时，要循环播放国家促进高校毕业生就业政策措施宣传片《路在脚下》。各地要及时收集、整理本地区、本部门新出台的有关政策，于2013年11月15日前汇总至中国人力资源市场网信息采集员，并通过后台新闻提交系统发布在人力资源和社会保障部中国人力资源市场网上。
三、其他事项
服务周期间，网络招聘会和现场招聘会收集发布的招聘信息，是指面向应届高校毕业生招考录用公务员、事业单位专业技术和管理人员，选拔高校毕业生到基层和艰苦地区工作以及到街道、社区工作的高校毕业生招聘计划和需求信息；国有企业、外商投资企业、民营企业、高新技术企业等用人单位招聘高校毕业生的信息。
参加单位应充分利用当地的媒体，大力宣传服务周活动，吸引各类用人单位及社会各界踊跃参与，营造良好的舆论氛围。

