附件1
促进以创业带动就业工作五大体系建设情况考评表
	考评城市：
	              

	考评总分：
	              

	考评等次：
	              

	考评专家：
	              

	（签字）  
	              


二〇一二年  月  日
	一、组织领导体系（15分）

	（一）创建工作地位

	考评标准：
	1．摆上政府工作重要位置。1分

	考评方法：
	查阅“两会”上的市政府工作报告或政府年度工作要点，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供“两会”上的市政府工作报告或政府年度工作要点，对有关表述做出标记。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	2．纳入社会经济发展规划。1分

	考评方法：
	查阅市政府或市发改委出台的规划性文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供市政府或市发改委出台的规划性文件，对有关表述做出标记。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（二）创建工作领导

	考评标准：
	3．成立市领导挂帅、有关部门参加的创建工作领导小组。1分

	考评方法：
	查阅成立创建工作领导小组的文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供市政府成立创建工作领导小组的文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	4．创建工作领导小组职责明确、制度健全，履行职责、发挥作用。1分

	考评方法：
	查阅创建工作领导小组有关文件、会议纪要、工作简报，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创建工作领导小组工作职责和工作制度文件、会议纪要、工作简报。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	5．人社部门的积极作用得到充分发挥。1分

	考评方法：
	查阅创建办工作计划、工作安排、工作报告、基础资料，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创建办年度工作计划和工作报告，重点工作安排、请示、报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	6．创建工作方案由市政府（含市政府办公室）或创建工作领导小组印发。1分

	考评方法：
	查阅印发创建工作方案文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供印发创建工作方案的文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（三）创建工作方案

	考评标准：
	7．创建工作方案目标清晰、任务具体、分工明确、措施有力、步骤合理。1分

	考评方法：
	查阅创建工作方案，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供印发创建工作方案的文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	8．创建工作方案得到贯彻执行，各项创建任务如期完成。2分

	考评方法：
	查阅各责任单位创建任务落实与执行情况报告，符合考评标准得2分，部分符合考评标准得1分，否则不得分。

	资料要求：
	提供各责任单位创建任务落实与执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（四）社会力量参与

	考评标准：
	9．创建工作领导小组吸收社团组织参加，或与社团组织建立了工作沟通协调机制。1分

	考评方法：
	查阅创建工作领导小组有关文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供成立创建工作领导小组、创建工作领导小组职责和制度等文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	10．总工会、共青团、妇联、残联、工商联等组织积极参与创建工作。2分

	考评方法：
	查阅各相关组织工作报告，全部符合考评标准得2分，部分符合考评标准得1分，否则不得分。

	资料要求：
	提供总工会、共青团、妇联、残联、工商联等组织的年度工作报告，对有关表述做出标记。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（五）社会舆论氛围

	考评标准：
	11．经常开展宣传创业文化、弘扬创业精神的社会活动。1分

	考评方法：
	查阅创建工作报告和社会活动资料，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创建工作报告和社会活动资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	12．树立自主创业的典型人物、为创业者服务的先进单位和先进工作者。1分

	考评方法：
	查阅主办单位编篡的典型材料和新闻宣传报道材料，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供主办单位编篡的典型材料目录和大众传媒的宣传报道材料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（六）工作机制创新

	考评标准：
	13．在创建工作组织领导机制上有所创新，更好地推进了创建工作开展。1分

	考评方法：
	考察创新成果，有创新且效果好得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供反映创建工作组织领导机制创新的资料，说明创新之处和实际效果。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	二、政策支持体系（30分）

	（七）出台政策文件

	考评标准：
	14．市委市政府制定出台了促进创业带动就业的政策性文件，明确了放宽市场准入、改善行政管理、解决融资瓶颈、落实税收优惠、提升创业能力、加强创业服务、增加创业场地、鼓励带动就业等扶持政策。2分

	考评方法：
	查阅市委市政府政策文件，符合考评标准得2分，政策不到位得1分，否则不得分。

	资料要求：
	提供市委市政府出台的相关文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	15．市委市政府采取措施督促上述政策文件贯彻落实。1分

	考评方法：
	查阅市委市政府相关文件、会议资料、领导讲话、批示、调研督察报告等，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供市委市政府相关文件、会议资料、领导讲话、批示、调研督察报告等材料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（八）出台操作办法

	考评标准：
	16．制定出台了落实放宽市场准入政策的操作办法，并认真执行。2分

	考评方法：
	查阅主办部门相关文件、执行情况报告，符合考评标准得2分，不易于操作或执行不力得1分，未出台不得分。

	资料要求：
	提供落实放宽市场准入政策的操作办法及执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	17．制定出台了落实改善行政管理政策的操作办法，并认真执行。2分

	考评方法：
	查阅主办部门相关文件、执行情况报告，符合考评标准得2分，不易于操作或执行不力得1分，未出台不得分。

	资料要求：
	提供落实改善行政管理政策的操作办法及执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	18．制定出台了落实解决融资瓶颈政策的操作办法，并认真执行。2分

	考评方法：
	查阅主办部门相关文件、执行情况报告，符合考评标准得2分，不易于操作或执行不力得1分，未出台不得分。

	资料要求：
	提供落实解决融资瓶颈政策的操作办法及执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	19．制定出台了落实税收优惠政策的操作办法，并认真执行。2分

	考评方法：
	查阅主办部门相关文件、执行情况报告，符合考评标准得2分，不易于操作或执行不力得1分，未出台不得分。

	资料要求：
	提供落实税收优惠政策的操作办法及执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	20．制定出台了落实增加创业场地政策的操作办法，并认真执行。2分

	考评方法：
	查阅主办部门相关文件、执行情况报告，符合考评标准得2分，不易于操作或执行不力得1分，未出台不得分。

	资料要求：
	提供落实增加创业场地政策的操作办法及执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	21．制定出台了落实鼓励以创业带动就业政策的操作办法，并认真执行。2分

	考评方法：
	查阅主办部门相关文件、执行情况报告，符合考评标准得2分，不易于操作或执行不力得1分，未出台不得分。

	资料要求：
	提供落实鼓励以创业带动就业政策的操作办法及执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（九）重点政策落实

	考评标准：
	22．在财政支出中已经安排落实一定规模的创业扶持资金，并确保执行和有效使用。2分

	考评方法：
	查阅财政部门文件，符合考评标准得2分，执行不力或使用效果不好得1分，未安排不得分。

	资料要求：
	提供财政部门相关文件及执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	23．建立了小额贷款担保机构，担保基金达到一定规模，基本能够适应小额担保贷款发放需要。2分

	考评方法：
	查阅担保机构批文和财务报表、小额担保贷款发放情况统计报表，符合考评标准得2分，担保基金不能适应小额担保贷款发放需要得1分，无担保机构或无担保基金不得分。

	资料要求：
	提供小额贷款担保机构成立文件，2009、2010、2011年担保基金账户财务报表和经办银行发放小额担保贷款统计报表。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	24．获得小额担保贷款的创业者占符合政策条件借款申请人的比例达到一定水平。3分

	考评方法：
	查阅担保机构和经办银行相关业务报表，达到90%得1分，达到95%得2分，超过95%得3分，否则不得分。

	资料要求：
	提供可以反映2009、2010、2011年全市符合条件借款申请人数量以及获得小额担保贷款的借款申请人数量的原始统计资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	25．享受规费减免的创业者占符合政策条件申请人的比例达到一定水平。3分

	考评方法：
	查阅相关管理部门业务报表，达到90%得1分，达到95%得2分，超过95%得3分，否则不得分。

	资料要求：
	提供可以反映2009、2010、2011年全市符合条件减免规费申请人数量以及享受规费减免政策申请人数量的原始统计资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	26．享受税收优惠的创业者占符合政策条件申请人的比例达到一定水平。3分

	考评方法：
	查阅税务部门业务报表，达到90%得1分，达到95%得2分，超过95%得3分，否则不得分。

	资料要求：
	提供可以反映2009、2010、2011年全市符合条件税收优惠申请人数量以及享受规费减免政策申请人数量的原始统计资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（十）政策创新

	考评标准：
	27．在促进创业带动就业政策设计或政策落实方面有所创新，且效果较好。2分

	考评方法：
	考察创新成果，有创新且效果好得2分，虽属创新但效果一般得1分，无创新不得分。

	资料要求：
	提供政策创新相关资料，说明创新之处和实际效果。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	三、创业培训体系（20分）

	（十一）制度建设与落实

	考评标准：
	28．明确规定将有创业意愿和培训需求的城乡劳动者全部纳入创业培训范围。 1分

	考评方法：
	查阅创业培训政策文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创业培训政策文件，并对有关表述做出标记。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	29．建立了劳动者申请参加创业培训的报名渠道和管理制度。1分

	考评方法：
	考察创业培训报名渠道和管理制度，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创业培训报名渠道的说明材料、创业培训管理制度文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	30．明确规定凡具备条件的教育培训机构均可开展创业培训。1分

	考评方法：
	查阅创业培训政策文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创业培训政策文件，并对有关表述做出标记。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	31．建立了创业培训机构的认定和管理制度。1分

	考评方法：
	查阅创业培训机构认定和管理制度，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创业培训机构认定办法和管理制度文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	32．制定出台了落实创业培训补贴政策的操作办法，并认真执行。1分

	考评方法：
	查阅主办部门相关文件、执行情况报告，符合考评标准得分，执行不力或未出台不得分。

	资料要求：
	提供落实创业培训补贴政策的操作办法及执行情况报告

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（十二）培训计划与落实

	考评标准：
	33．制订了与培训需求相适应的创业培训计划及实施方案。1分

	考评方法：
	查阅创业培训计划及实施方案，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供2009、2010、2011年的创业培训计划及实施方案。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	34．创业培训计划得到认真执行。1分

	考评方法：
	查阅创业培训计划及实施方案、计划执行情况报告，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供2009、2010、2011年的创业培训计划执行情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（十三）培训条件与质量

	考评标准：
	35．建立了一批具备创业实训条件的创业培训基地，并在创业培训中发挥作用。2分

	考评方法：
	考察创业培训基地建设及工作情况，达到考评标准得2分，有基地但未发挥出应有作用得1分，无基地不得分。

	资料要求：
	提供创业培训基地名单及业绩统计表、工作报告、媒体报道等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	36．建立了一支适应创业培训工作需要的培训师资队伍，并在创业培训中发挥作用。2分

	考评方法：
	考察创业培训师资队伍建设及工作情况，达到考评标准得2分，有队伍但未发挥出应有作用得1分，无队伍不得分。

	资料要求：
	提供创业培训师资名单、队伍建设及工作情况等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	37．建立了一套适合不同创业群体特点的创业培训课程体系，并在创业培训中发挥作用。2分

	考评方法：
	考察创业培训课程体系建设及应用情况，符合考评标准得2分，有课程但未发挥出应有作用得1分，无课程不得分。

	资料要求：
	提供创业培训课程体系简介及应用情况等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	38．建立了一套确保创业培训质量的考核制度。1分

	考评方法：
	考察创业培训考核制度及实际考核情况，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创业培训考核规范及实际考核情况等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	39．创建期间参训人员培训合格率达到一个合理水平并有所提升。2分

	考评方法：
	查阅创业培训统计报表，符合考评标准得2分，培训合格率较低或未提升得1分，培训合格率较低且未提升不得分。

	资料要求：
	提供2009、2010、2011年的创业培训统计报表等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	40．创建期间参训人员创业成功率达到一个合理水平并有所提升。2分

	考评方法：
	查阅创业培训统计报表，符合考评标准得2分，创业成功率较低或未提升得1分，创业成功率较低且未提升不得分。

	资料要求：
	提供2009、2010、2011年的创业培训统计报表等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（十四）培训创新 

	考评标准：
	41．在落实创业培训政策、完善创业培训制度、提高创业培训质量等方面有所创新，且效果较好。2分

	考评方法：
	考察创新成果，有创新且效果好得2分，虽属创新但效果一般得1分，无创新不得分。

	资料要求：
	提供培训创新相关资料，说明创新之处和实际效果。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	四、创业服务体系（20分）

	（十五）公共服务

	考评标准：
	42．建立了创业公共服务制度，并切实贯彻执行。1分

	考评方法：
	查阅创业公共服务文件，考察制度贯彻落实情况，符合考评标准得分，有制度落实不力或无制度不得分。

	资料要求：
	提供创业公共服务制度建设相关文件及贯彻落实情况等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	43．制订了创业公共服务体系发展规划，并已着手实施。1分

	考评方法：
	查阅创建工作方案和主管部门文件，考察规划实施情况，符合考评标准得分，有规划未实施或无规划不得分。

	资料要求：
	提供指导创业公共服务体系建设发展的规划性文件，以及创业公共服务体系建设情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	44．建立了创业指导服务机构和公共服务平台，并为城乡创业者提供了相应服务。2分

	考评方法：
	查阅成立创业指导服务机构文件，考察创业指导服务机构工作情况，符合考评标准得2分，有机构无平台得1分，无机构或未开展服务不得分。

	资料要求：
	提供成立创业指导服务机构文件，创业公共服务平台的全景照片或平面示意图，以及创业公共服务机构的工作报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	45．建立了创业指导专家队伍，并为创业者提供了指导服务。2分

	考评方法：
	考察创业指导专家队伍建设及工作情况，符合考评标准得2分，有队伍但很少开展工作得1分，无队伍不得分。

	资料要求：
	提供建立创业指导专家队伍文件和名单、创业指导专家开展工作的情况、照片等。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	46．创建期间获得创业公共服务的人数达到一个合理规模并有所增加。2分

	考评方法：
	查阅公共就业人才服务工作情况统计报表，符合考评标准得2分，接受创业服务人数较少或未增加得1分，接受创业服务人数较少且未增加不得分。

	资料要求：
	提供2009、2010、2011年的公共就业人才服务工作情况统计报表等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	47．建立了创业项目库和创业项目采集、发布制度，供创业者参考。2分

	考评方法：
	考察项目库建设及运作情况，符合考评标准得2分，有项目库但作用不大得1分，无项目库不得分。

	资料要求：
	提供创业项目库截屏图、网址、创业项目采集、发布制度文件，以及创业项目库应用情况报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	48．建立了一批创业孵化基地，并为创业者提供了经营场所和孵化服务。2分

	考评方法：
	考察创业孵化基地建设及运作情况，符合考评标准得2分，有基地但作用不大得1分，无基地不得分。

	资料要求：
	提供建立创业孵化基地文件、全景照片或平面示意图、业绩统计表以及创业孵化基地工作报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	49．中小企业服务机构、大学生就业指导机构的作用得到发挥。2分

	考评方法：
	考察两类机构工作业绩及发挥作用情况，符合考评标准得2分，只有一类机构发挥作用得1分，两类机构都未发挥作用不得分。

	资料要求：
	提供中小企业服务机构和大学生就业指导机构的工作报告、业绩统计表等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（十六）公益行动

	考评标准：
	50．动员社会力量开展了促进创业的公益行动，并产生了较好的社会反响。2分

	考评方法：
	查阅主办单位相关文档和新闻报道，符合考评标准得2分，公益行动社会反响不大得1分，未开展不得分。

	资料要求：
	提供促进创业公益行动开展情况、照片、大众媒体宣传报道等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（十七）市场服务

	考评标准：
	51．民间创业咨询、创业融资、创业孵化等服务实体的积极作用得到发挥。2分

	考评方法：
	考察民间创业服务实体的运作情况和经营业绩，符合考评标准得2分，作用不大得1分，作用得不到发挥不得分。

	资料要求：
	提供民间创业服务实体经营情况等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（十八）服务创新

	考评标准：
	52．在落实创业服务政策、完善创业服务制度、提高创业服务质量和效率等方面有所创新，且效果较好。2分

	考评方法：
	考察创新成果，有创新且效果好得2分，虽属创新但效果一般得1分，无创新不得分。

	资料要求：
	提供服务创新相关资料，说明创新之处和实际效果。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	五、工作考核体系（15分）

	（十九）统计分析

	考评标准：
	53．建立了能够全面反映促进创业带动就业工作绩效的统计制度并认真执行。2分

	考评方法：
	考察创建工作统计制度建设及执行情况，符合考评标准得2分，有制度不全面或执行不力得1分，无统计制度不得分。

	资料要求：
	提供创建工作统计制度文件和2009、2010、2011年的统计报表。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	54．定期对创建工作效果进行统计分析，并及时向有关部门反馈。1分

	考评方法：
	查阅创建工作效果统计分析报告，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供至少一篇创建工作效果统计分析报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	55．创建工作统计制度在相关部门和基层单位得到贯彻落实，统计数据完整。2分

	考评方法：
	查阅相关部门和基层单位统计报表，符合考评标准得2分，有报表但数据不完整得1分，无报表或无数据不得分。

	资料要求：
	提供2009、2010、2011年相关部门和基层单位的统计报表。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（二十）业绩考核

	考评标准：
	56．建立了创建工作考核制度并认真执行。2分

	考评方法：
	查阅创建工作方案和有关部门文件，符合考评标准得2分，有制度但执行不力得1分，无制度不得分。

	资料要求：
	提供创建工作考核制度文件和相关工作报告。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	57．将促进创业带动就业工作的主要指标纳入就业工作考核体系。1分

	考评方法：
	查阅创建工作方案和就业工作领导小组文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供就业工作考核文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	58．将创建工作各项任务完成情况纳入部门绩效考核体系。1分

	考评方法：
	查阅创建工作方案和市委市政府有关文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供部门绩效考核文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	59．将促进创业带动就业工作纳入领导干部绩效考核指标体系。1分

	考评方法：
	查阅市委市政府有关文件，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供领导干部绩效考核文件。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	（二十一）督促检查

	考评标准：
	60．及时调度掌握各项创建工作任务执行进展情况。2分

	考评方法：
	查阅创建办和相关单位工作文档，符合考评标准得2分，掌握情况不及时得1分，不掌握情况不得分。

	资料要求：
	提供创建工作简报、督查报告等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	61．将创建工作重点任务完成情况纳入政府督办事项。1分

	考评方法：
	查阅创建办和相关单位工作文档。符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供政府督办文件、督查报告等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	62．适时开展创建工作检查调研，了解情况、研究解决问题。1分

	考评方法：
	查阅创建办和相关单位工作文档，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供创建工作检查、调研报告等资料。

	考评意见：
	
	考评得分：
	

	考评标准：
	63．根据督办和检查调研情况，及时对创建工作作出安排或调整。1分

	考评方法：
	查阅创建办和相关单位工作文档，符合考评标准得分，否则不得分。

	资料要求：
	提供相应的说明材料。

	考评意见：
	
	考评得分：
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