重大劳动保障违法行为社会公布暂行办法（征求意见稿）

第一条  为加强对用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章情况的社会监督，加大对重大劳动保障违法行为的惩戒力度，根据《劳动保障监察条例》、《政府信息公开条例》等有关规定，制定本办法。

第二条  人力资源社会保障行政部门在实施劳动保障监察中，依法将企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下简称用人单位）严重违反劳动保障法律、法规或者规章的行为向社会公布，适用本办法。

对国家机关、事业单位、社会团体、职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构等严重违反劳动保障法律、法规或规章的行为向社会公布，依照本办法执行。

第三条  人力资源社会保障行政部门实施重大劳动保障违法行为社会公布，应当遵循客观真实、依法规范、公平公正的原则。

第四条  人力资源社会保障部负责指导、监督重大劳动保障违法行为社会公布工作，并对在全国有重大影响的劳动保障违法行为进行社会公布。

县级以上地方人力资源社会保障行政部门根据劳动保障监察管辖权限对本辖区重大劳动保障违法行为实施社会公布工作。

下级人力资源社会保障行政部门已公布的重大劳动保障违法行为上级人力资源社会保障行政部门可再次公布。

第五条  人力资源社会保障行政部门对下列已查处结案的用人单位劳动保障违法行为，应当向社会公布：

    (一)克扣、无故拖欠劳动者劳动报酬，导致集体上访等群体性事件、极端事件的；涉嫌拒不支付劳动报酬，依法移送司法机关追究刑事责任的；

    （二）不依法参加社会保险或缴纳社会保险费，造成严重后果的；

    （三）非法使用或介绍童工，造成童工伤残或死亡等严重后果的；

（四）违反工作时间和休息休假规定，严重损害劳动者健康或导致劳动者死亡的；

（五）违反女职工和未成年工特殊劳动保护规定，造成严重身心损害等后果的；

（六）被人力资源社会保障行政部门作出劳动保障行政处罚决定并符合申请听证条件的；

（七）因拖欠劳动报酬以外其他劳动保障违法行为引发的30人以上集体上访等群体性事件或造成严重不良社会影响突发事件的；

    （八）法律、法规和规章规定的其他重大劳动保障违法行为。

    第六条  社会公布的内容包括违法主体全称、登记注册号码及地址、法定代表人或负责人姓名、违法事实及相关处理情况等。

    第七条  人力资源社会保障行政部门对拟公布的重大劳动保障违法行为，由人力资源社会保障行政部门负责人审批后，实施社会公布。

    社会公布中涉及其他部门或司法机关的，应当与有关行政部门或司法机关沟通、确认，保证相关信息准确一致。

    对法律、法规规定涉及国家秘密、商业秘密等不应公开的内容，不得公开。  

    第八条  人力资源社会保障行政部门应在本级人力资源社会保障行政部门官方网站公布重大劳动保障违法行为，同时，选择当地主要报刊、广播、电视等媒体予以公布。
实施社会公布应当依法运用本级政府社会公布平台、公共信用信息平台及其它相关平台公布重大劳动保障违法行为信息。

第九条  重大劳动保障违法行为社会公布实行定期和不定期公布相结合方式进行。

省级人力资源社会保障行政部门每半年至少向社会公布一次重大劳动保障违法行为。市级人力资源社会保障行政部门每季度至少实施一次社会公布。人力资源社会保障部对各地已公布的重大劳动保障违法行为进行摘选，通过国家级主流媒体每半年公布一次。

根据工作需要，对重大劳动保障违法行为可即时公布。

第十条  各级人力资源社会保障行政部门在实施重大劳动保障违法行为社会公布后的10日内，应当将社会公布的内容报送上一级人力资源社会保障行政部门备案。
第十一条  人力资源社会保障行政部门应当将重大劳动保障违法行为社会公布情况记入用人单位劳动保障守法诚信档案，并依法开展信息共享和联合惩戒。
第十二条  对公布内容有异议的，由依法查处的人力资源社会保障行政部门负责复核和处理。 

人力资源社会保障行政部门发现公布内容确有错误的，应及时更正。

第十三条  省、自治区、直辖市人力资源社会保障行政部门对本省、自治区、直辖市各级人力资源社会保障行政部门社会公布做出具体规定。

第十四条  本办法自2017年1月1日起施行。
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