附件3

就业信息全国联网技术规范

根据《人力资源社会保障部关于加快推进就业信息公共服务网络建设的通知》（人社部发〔2011〕101号，以下简称《通知》）及公共就业信息服务平台建设的有关要求，制定本技术规范。

一、联网地区系统基本技术要求

（一）网站登录要求

1．基于南北联通和电信互联互通的服务器支持，能够与中国公共招聘网联通，且尽量避免设置HTTP出口代理。

2．网络稳定（带宽128K）条件下操作性界面单一操作的系统响应时间小于2秒，能够满足网站登录的并发要求。

（二）系统硬件配置要求

1．省级系统：服务器CPU为4核以上，频率为3G以上，内存为4G以上，硬盘空间为100G以上。
2．市级系统：服务器CPU为4核以上，频率为3G以上，内存为4G以上，硬盘空间为100G以上。

（三）数据库配置要求

中国公共招聘网部级数据交换平台采用Oracle数据库，支持Oracle 和mysql两种数据库环境，若联网单位没有购买Oracle数据库，可采用交换平台内嵌的mysql数据库作为交换库。

（四）基础数据要求

1．招聘岗位、招聘单位和招聘会信息所用数据指标及其代码符合《通知》所附的《全国招聘信息公共服务数据指标规范》要求，数据质量符合《通知》所附的数据质量要求。
2. 其余信息的内容和质量要符合《全国联网信息质量标准》（请在http://www.cjob.gov.cn/download/2014.html下载）的要求。
二、联网上报信息技术要求
1. 各级公共就业和人才服务机构与中国公共招聘网联网，需遵守《通知》所附的《全国公共招聘网数据上传技术规程》，优先采用“专网自动上传”或“互联网自动上传”方式。

2. 采用“专网自动上传”或“互联网自动上传”方式，可实现招聘岗位、招聘单位和招聘会信息的自动上传。

3. 采用“每日批量直报”方式，可通过手工录入或者批量导入数据的方式，实现包括招聘岗位、招聘单位和招聘会信息在内的各类信息的上传。

三、省级公共就业信息服务平台建设要求
省级公共就业信息服务平台建设要按照信息系统省级集中建设和就业信息全国联网的要求，与辖区内的公共就业人才服务系统进行对接，汇总省内各级公共就业和人才服务机构的就业信息，实现以招聘岗位信息为主的各类就业信息在省级平台的统一发布和动态更新，并逐步引导地市级及以下机构逐步利用省级平台开展工作。在此基础上，省级平台要与中国公共招聘网联网对接，实现省内所辖机构的信息在部端的汇总发布和动态更新。
省级公共就业信息服务平台建设要以实现省级集中和就业信息全国联网为目标，充分考虑各地就业信息服务的差异，统一组织，做好业务流程规范和服务规范；要加强省级平台的基础保障工作，高度重视信息安全，建立健全信息安全保障体系，做好灾备系统建设；要强化技术防范，严格安全管理，保障数据的安全和平台安全、稳定、高效地运行。
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