常见错误示例： 
    1.申请书缺要素（如，缺经营范围描述，缺联系人、联系电话等）。

    2.申请实行特殊工时岗位特点描述不清晰。

    3.缺申请实行综合计算工时工作制岗位的计算周期。 

    4.未提供履行民主程序有关材料。

常见问题解答： 
    1.综合计算工时工作制计算周期有几种？
    答：根据《劳动部关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》第五条规定，符合条件的，可以分别以周、月、季、年等为周期，综合计算工作时间。 

    2.可从哪知悉申请程序和时限？

    答：可在人力资源社会保障部网站上获取。

