民族出版社2020年社会招聘公告
民族出版社成立于1953年，为国家民委直属事业单位，是中国惟一的国家级民族出版机构，主要致力于弘扬和传播中国少数民族文化。出版图书以民族文字和民族题材为主，以书刊及多媒体形式向国内外展示中国各民族的风貌，发掘和整理各民族的文化遗产。
经国家民委批准，2020年我社拟招收4人,现将有关招聘事宜公告如下： 
一、招聘岗位 
见附件1

二、应聘资格
1．有志于从事少数民族出版工作，乐于奉献，具有较强的文字能力、沟通交际能力；

2．具有北京市户口，符合招聘岗位的学历、专业等条件要求。

三、工作任务
受聘者应服从本社岗位安排，完成相应的岗位工作任务。 

四、应聘程序

（一）应聘者应在2020年5月30日前通过邮寄形式向我社提供相关书面应聘材料，包括：
1、应聘报名表。见附件2

2、学历学位、所学专业、毕业时间、就业方式等重要信息需完整填写，并保证真实性。
3、最高学历毕业论文提纲。

邮寄地址：北京市东城区和平里北街14号B307室 民族出版社人事处

邮编：100013      联系电话：（010）58130642

同时请将应聘报名表和个人相关简历材料的电子版材料通过电子邮箱发送至1807433609@qq.com，并注明是否已邮寄纸质版材料。  

（二）经资格审查，我社计划于2020年6月上旬前在民族出版社官方网站上公告符合招聘条件的应聘人员名单及笔试时间。如岗位招聘人数与该岗位通过资格审查人数比例低于1:3，则此次招聘作废，重新发布招聘公告。笔试地点：北京市东城区和平里北街14号民族出版社B座三层多功能厅。应聘人员的交通、食宿费用自理。

（三）2020年6月中旬,根据应聘人员笔试成绩（笔试成绩为百分制，及格分数线为60分），按招聘名额1:3的比例，确定参加我社招聘面试的人选（电话通知），进入面试。低于1:3比例的，按符合笔试及格分数线的实际参试人数进入面试。

（四）体检与考察

根据应聘同一岗位综合成绩（笔试面试成绩比例为5:5）排名先后顺序，按岗位招聘数1:1的比例确定体检人员，体检参照公务员录用体检标准执行。

对体检合格者进行考察，主要从政治思想、道德品质、业务能力等方面，对应聘人员资格条件进行复查。如发现信息造假等情形，一经查实，取消聘用资格。

（五）确定拟聘人员

根据考试、体检和考察结果，经党委审议，确定拟聘人员。

（六）公示招聘结果

2020年6月下旬，对拟招聘人选进行公示。公示发布地址：人社部公开招聘服务平台、国家民委政府网站、民族出版社官方网站等，公示期为7个工作日。

（七）公示结果无异议，且经国家民委批准后，我社与被接收者签订协议，办理聘用手续。

五、相关待遇
享受国家及我社规定的工资、福利待遇。

附件：1.民族出版社2020年社会招聘岗位一览表

2.民族出版社2020年社会招聘报名表
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