健全机制  实名服务
全力做好高校毕业生就业创业工作
河南省人力资源和社会保障厅
近年来，河南省人社厅始终坚持把高校毕业生就业创业工作摆在突出位置，以不断优化离校未就业高校毕业生实名制就业服务为着力点，建机制、打基础、强弱项、补短板，实现了高校毕业生就业水平总体稳定。
一是健全机制。健全组织领导机制。省政府召开专题会议并印发《关于切实做好2018年高校毕业生就业创业工作的通知》，全面部署推动工作。成立由分管厅领导任组长，相关机关处室和单位为成员的高校毕业生就业工作领导小组，各市县也成立相应机构，系统上下拧成一股绳，劲往一处使。健全实名登记机制。建成高校毕业生就业管理信息系统，通过省级分解、异地调整、模块导入以及实地专项摸排等一系列措施，实现 “一处登记、全省服务”。完善与教育、高校信息衔接协同推进机制，毕业学年即开始定期通报毕业生就业进展情况，定时获取未就业毕业生数据，问题数据与高校直接会商校核。健全目标责任监督机制。8月份印发《河南省2018届离校未就业高校毕业生就业创业工作方案》，细化措施和责任分工，明确离校未就业高校毕业生实名登记率100%、高校毕业生就业水平同比不降低两大目标任务。对照目标任务和时间节点，实行调度通报制度。
二是政策创新。实施政府购岗计划，已开发基层公共管理服务岗位吸纳2200名毕业生到基层就业。鼓励毕业生及时主动登记，将求职创业补贴扩大到实名登记的离校未就业应届毕业生，补贴标准每人300元。扩大见习政策支持，将补贴对象范围扩展到离校两年内未就业的高校毕业生和中职中专毕业生，补贴标准从每月700元调高到1000元，对见习留用50%以上的提高至每月1500元，对认定的省级和国家级示范见习基地给予一次性10万元奖补。支持能力提升，将就业技能培训补贴范围扩大到毕业学年和登记失业的高校毕业生。
三是搭建平台。服务信息精准推送，推进中国中原人才网、河南就业网等公共网络招聘平台建设，支持民办人力资源服务机构“工作啦”等就业服务联网移动平台，向高校毕业生精准推送服务信息；利用移动、联通、电信手机短信平台，向高校毕业生推送岗位信息、就业政策、就业服务。服务项目集中发布，集合当地就业见习单位、岗位计划，以及就业技能培训定点机构、定点培训专业项目，在同级人社部门官网统一公布。专项服务贯穿全程，针对毕业生不同阶段求职需求，组织“圆梦中原”专场招聘行动、春季大型招聘会、产业集聚区企业与高校毕业生岗位对接洽谈、“新时代·新梦想”就业帮扶等系列河南特色服务活动。此外，会同发改、教育等部门建立了经济社会发展对高校毕业生的需求统计调查制度，每年发布调查报告，推动社会需求、人才培养和毕业生就业的良性互动。
四是创业带动。创新培训模式，完善网络创业培训补贴办法和技术标准，在郑州、洛阳、安阳、驻马店、兰考启动互联网+创业培训试点，开发并实施企业运营沙盘演练等创业实训项目。今年已完成大学生创业培训11.8万人。拓展融资渠道，以完善创业担保贷款政策为龙头，加大发放力度，新增入孵企业运营补贴、孵化成果补贴等补助政策。截止今年4月底，为近5万名毕业生发放创业担保贷款36.61亿元，全省累计发放贷款1003亿，成为全国首个发放量突破1000亿元的省份。开展大众创业扶持项目评审工作，对评选认定的扶持项目给予2—15万元的奖励补助，今年已为54个大学生创业项目拨付扶持资金272万元。强化指导和孵化，成立大众创业导师队伍，创立“豫创天下”大赛品牌，建成中国中原大学生创业孵化园，形成“一中心多基地”创业孵化格局。
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