
强化实名管理服务

做深做细做实高校毕业生就业创业工作

新疆维吾尔自治区人社厅

新疆人社厅聚焦社会稳定和长治久安总目标，把高校毕业生实名制管理服务作为高校毕业生就业创业工作的重要基础性工程，不断加大工作力度，着力完善新疆高校毕业生实名制管理信息系统，实行区属高校和内地高校新疆籍毕业生全员化纳入、精细化管理、个性化服务、全程化监管，做深做细做实高校毕业生就业创业工作。

一、抓组织领导，推进实名制开展。一是高位推动。自治区党委、政府对高校毕业生就业创业工作高度重视，主要领导多次作出批示，提出明确要求。分管领导专门听取高校毕业生实名制管理服务汇报，作出安排部署。人社厅将就业信息化建设列入一把手工程，党组书记亲自抓，直接领导和指导高校毕业生实名制管理服务工作。二是加强考核。将高校毕业生实名制管理服务工作纳入各级政府目标考核体系，以各地实名信息系统中的数据作为考核评估高校毕业生就业创业工作的重要依据，与政府绩效考核、干部年度考评、就业资金分配“三挂钩”，确保高校毕业生各项就业政策落地生效。三是压实责任。实施“五级联动”，自治区、地州市、县市区、乡镇街道、村社区公共就业服务机构，实行层层“包干”，专人负责，落实到人头。

二、抓全员纳入，夯实实名制基础。一是校内外衔接，做好疆内高校毕业生实名登记。毕业生离校前，利用集中打印毕业生报到证，把疆内毕业生实名数据全部导入自治区高校毕业生实名制管理信息系统，按照生源地层层分解，推送到各地人社部门。毕业生离校后，指导各地对离校未就业毕业生全员实名登记。二是疆内外联动，全面掌握内地高校新疆籍毕业生信息。开发内地高校新疆籍毕业生实名制管理信息系统，依托自治区在内地高校派驻的管理服务教师，全面录入内地高校新疆籍毕业生基本信息、内地就业和返疆情况，并与教育部毕业生监测系统数据进行比对，对返疆内地高校新疆籍毕业生实名信息按生源地推送到各地人社部门，实行实名动态管理。
三、抓精准服务，确保实名制实效。一是发挥政策引导作用。出台系列促进高校毕业生就业创业扶持政策，给予高校毕业生个人社会保险补贴、岗位补贴、生活费补贴等倾斜性补贴，给予企业职业培训补贴、社会保险补贴、贷款贴息等倾斜性政策，降低招聘门槛，放宽学历、专业、户籍等条件，引导和鼓励高校毕业生到南疆、到企业、到基层、到一线就业创业。二是发挥资金支持作用。每年从自治区财政预算安排的就业资金中拿出300万元，用于支持高校就业指导服务中心开展工作。与教育厅各拿出300万元专项经费，共同支持大学生创新创业训练计划。专项投入800万元，实施万名高校毕业生创业培训计划，提高毕业生的就业创业能力，缓解毕业生离校后的就业压力。三是发挥线上线下两个渠道作用。线上，精准匹配信息。运用“互联网+”，通过手机APP、微信公众号、新疆12333微信平台等方式，点对点向毕业生推送就业政策、岗位、服务等信息。线下，精准对接需求。以社区、村为单位建立高校毕业生就业管理服务网格，制定“网格化”管理服务台账，通过入户走访、电话联系等方式，主动服务，确保返乡一人，登记一人、服务一人、就业一人；利用各类专项就业服务活动，搭建毕业生和用人单位对接平台，促进人岗匹配。



