
攻坚克难  担当作为
多渠道促进高校毕业生就业创业
山东省人力资源和社会保障厅
山东是教育大省、生源大省。面对严峻的就业形势和前所未有的就业压力，全省人社系统攻坚克难、担当作为，多渠道促进高校毕业生就业创业，高校毕业生就业形势总体平稳。
一、强化政策支撑，大力促进高校毕业生面向基层就业
一是鼓励中小微企业吸纳就业。对吸纳毕业年度高校毕业生且符合政策规定的小微企业，给予最长1年的社会保险补贴，按照每个岗位不低于2000元的标准给予一次性岗位开发补贴。截至8月底，到企业就业的毕业生占已就业毕业生总数的85.36%。其中，到非国有企业的占78.57%。二是发挥“三支一扶”计划示范引领作用。“三支一扶”计划实施以来，已累计招募2.7万余人，服务期满后，超过50%的毕业生进入基层机关事业单位工作。自2017年起，新招募的“三支一扶”人员服务期满后，经考察考核合格的公开招聘为乡镇事业单位人员。三是完善基层制度保障。降低基层机关事业单位考录门槛，在全国率先实施大学生村官和选调生整合并轨工作，全面建立县以下机关职务与职级并行制度，在全国率先出台提高乡镇工作人员津贴的政策，人均达500元左右。
二、突出精准服务，健全就业服务体系
一是夯实实名登记基础。依托山东高校毕业生就业信息网开通离校未就业实名制登记系统，实现全员登记、实时监测。同时打通与公安、工商、民政、社保等信息系统数据接口，有效掌握户籍、工商注册、劳动用工、社会保险等基础信息，及时跟踪了解就业状况。二是开展针对性帮扶。将有就业意愿的离校未就业毕业生全部纳入帮扶范围，针对不同就业意愿和需求，精准实施就业见习、职业技能培训、创业指导等服务，对零就业家庭、建档立卡贫困家庭等就业困难群体中的未就业毕业生，建立台账，开展一对一帮扶。三是完善个性化服务方式。扎实开展“高校毕业生名企直聘会”“高校名企就业行”等活动，创新采用网络直聘模式，实行“线上报名测评、线下面试签约”。运用大数据分析，推送定制就业服务信息，提高招聘服务实效与求职成功率。
三、聚焦重点难点，扎实推进大学生创新创业
一是加大资金支持。最大限度降低大学生创新创业成本，有效缓解创业资金短缺难题。每年拨付大学生创业引领计划专项资金3420万元，累计拨款1.37亿元。不断加大创业帮扶力度，今年为4.49万名高校毕业生发放求职创业补贴4572万元。上半年，全省创业培训毕业年度高校毕业生1.48万人，向高校毕业生发放创业担保贷款476笔，金额5976万元。二是加强载体建设。充分发挥创业孵化平台支撑作用，提供低成本、全要素综合性服务。评估认定省级示范平台82家，每家给予最高500万元的奖补，累计拨付奖补资金2.21亿元。目前，全省各级大学生创业孵化平台达到195家，每个市至少有1家省级示范平台，累计入孵创业实体2.14万个，孵化创业实体1.45万个，现入驻创业实体1.88万个，累计带动就业18.24万人。三是注重典型示范。连续七年开展四届“山东大学生十大创业之星”评选活动，给予41名创业之星每人5万元的一次性奖励；组织创业之星校园巡回报告会；在北京大学、浙江大学等地举办高校毕业生创业齐鲁训练营；开展“山东大学生创业大赛”，全省132所高校的225个项目参赛。四是提升师资力量。大力开展全省高校创业师资培训，2016年以来培训创业指导教师2400人。先后组织两批次共计38所高校创业指导教师赴美国开展创新创业培训。
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